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Rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych

Marta Drozdowska

Tytulem wstepu nalezy wyjasni¢ pojecie pracy w godzinach nadliczbowych. Definicje
legalng przedmiotowego pojecia zawiera art. 151 k.p.%, zgodnie z ktérym praca wykonywana ponad
obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedluzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu
pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Zasadg jest, iz podstawowy wymiar czasu pracy
okreslony przepisami prawa pracy (art. 129 kodeksu pracy) wynosi osiem godzin na dobe¢ i
czterdzie$ci godzin na tydzien, stad przekroczenie ktorej$ z tych norm w przyjetym tygodniowym
okresie rozliczeniowym jest praca w godzinach nadliczbowych?. Z kolei przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika¢ bedzie z obowigzujacego systemu i rozktadu czasu pracy, o ktorym
mowa w art. 135-135 k.p. Jednak z tresci art. 151 k.p. wynika, iz chodzi o normy czasu pracy
obowigzujace pracownika, wiec regulacje nalezy rozpatrywaé z perspektywy zrodta obowigzywania
takiej normy - moze by¢ nim zatem umowa o prace czy tez uktad zbiorowy>. Pracg nadliczbowa
bedzie praca, ktora przekroczy zindywidualizowany w rozktadzie przedluzony dobowy wymiar.
Warto w tym miejscu wspomnie¢, iz nie mozna traktowa¢ jako godzin nadliczbowych samej
gotowosci pracownika do pracy w czasie przekraczajagcym normy czasu pracy (na przyktad w
przypadku pehienia dyzuru)?,

Pracodawca nie moze jednak umownie ustali¢ czasu pracy w wymiarze wigkszym niz
przewidziany w przepisach prawa pracy - takie postanowienie umowne bedzie niewazne w czesci
przekraczajacej wymiar czasu pracy przewidziany prawem®. Zawarcie dodatkowej umowy z
pracownikiem np. umowy zlecenia bedzie obejsciem takiego zakazu, a praca $wiadczona przez
pracownika w tym czasie pozostanie praca w godzinach nadliczbowych. Wydluzenie dobowych
norm czasu pracy musi zatem miescié¢ sie w granicach okreslonych przez prawo pracy®.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w sytuacjach: koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony Zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub

srodowiska albo usunigcia awarii czy tez w razie szczeg6élnych potrzeb pracodawcy. Katalog tych

! ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 ze zm.
2 K. Jaskowski, (w:) Kodeks pracy. Komentarz. Tom I, K. JaSkowski, E. Maniewska (red.), Warszawa 2016, s. 727.
3 T. Nalecz, (w:) Kodek pracy. Komentarz, W. Muszalski (red.), Warszawa 2005, s. 504.
4 wyrok SN z dnia 10 listopada 2009 r., 11 PK 51/09
5 K. Jaskowski, (w:) Kodeks pracy. Komentarz, K. Jaskowski, E. Maniewska (red.), Warszawa 2016, s. 731.
& A. M. Swiatkowski, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2016, s. 767.
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okoliczno$ci ma charakter zamknigty. Szczegdlne potrzeby pracodawcy nalezy rozumie¢ jako takie,
ktére przekraczaja potrzeby zwykle, o tym czy takie potrzeby istniejga rozstrzyga pracodawca,
jednakze nie moze to byé stan trwaty’. Ustawodawca okreslil, iz maksymalna liczba godzin
nadliczbowych w zwigzku z szczegdlnymi potrzebami pracodawcy, jakie pracownik moze
przepracowac¢ w roku kalendarzowym wynosi 150 godzin, przy czym nie jest to regulacja sztywna,
gdyz pozostawiono mozliwo$¢ okreslenia w uktadzie zbiorowym lub regulaminie pracy, a w
przypadku, gdy pracodawca nie jest objety takim uktadem zbiorowym pracy lub nie ma obowigzku
ustalenia regulaminu pracy, dopuszczalne jest ustanowienie innej liczby godzin nadliczbowych w
roku kalendarzowym w umowie o prace. Zwigkszenie to nie jest dowolne, bowiem zgodnie z
unormowaniem kodeksowym taczny czas pracy nie moze przekroczy¢ czterdziestu o§miu godzin
tygodniowo odnoszac to do czterdziestogodzinnej tygodniowej normy pracy, z czego wynika, ze
maksymalna liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ 416 godzin w danym roku
kalendarzowym®. Wyjatkiem s3 tu kierowcy, ktorym okreslono limit godzin nadliczbowych w
zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy na 260 godzin w roku kalendarzowym®. Do
limitu rocznego zalicza si¢ wszystkie godziny pracy niezaleznie od tego w jaki dzien przypadaty -
niedziele, $wigto, dzieh wolny. W razie zmiany stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego
przepracowane godziny nadliczbowe powinny zosta¢ uwzglednione w $wiadectwie pracy oraz
przez nowego pracodawce i powinny byé przestrzegane™®.

W przypadku prowadzenia akcji ratowniczej takie limity nie wystepuja w skali doby ani
innego okresu, co wynika z przyczyny generujacej prac¢ w godzinach nadliczbowych, mianowicie
powinna by¢ ona kontynuowana az do skutku, jakim jest zapewnienie zycia lub zdrowia ludzkiego,
bezpieczenstwa mienia lub srodowiska albo usunigcia awartii.

Niektére z podmiotow stosunku pracy sg ograniczone w mozliwosci §wiadczenia pracy w
godzinach nadliczbowych. I tak bezwzgledny zakaz dotyczy: pracownic w ciazy, pracownikow
mtodocianych, pracownikéw posiadajacych za§wiadczenie spotecznego zaktadu stuzby zdrowia 0
potrzebie czasowego wstrzymania si¢ od pracy w godzinach nadliczbowych, pracownikéw
niepelnosprawnych z wyjatkiem zatrudnionych pracy pilnowaniu oraz pracownikow, na ktorych
wniosek lekarz wyrazit zgode na prace w godzinach nadliczbowych. Warto w tym miejscu wskazac,
iz art. 151 § 1 pkt 2 k.p. nie dotyczy pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, gdzie
wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stgzen lub natezen czynnikdéw szkodliwych
dla zdrowia 1 wytacza on jedynie prace w godzinach nadliczbowych, ktdrej przyczyng sg szczegdlne

potrzeby pracodawcy, jest to wiec ograniczenie wzgledne.

" wyrok SN z dnia 26 maja 2000 r., | PKN 667/99, Legalis: 50729.
8 za T. Natecz: (48-40) x 52 tyg = 416 h
9 art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow.
10 T. Natecz, (w:) Kodek pracy. Komentarz, W. Muszalski (red.), s. 506.
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Przepisy prawa pracy nie nakladaja na pracownikdw obowigzku pracy w godzinach
nadliczbowych, jednak jest on wywodzony z art. 100 § 1 k.p., stanowigcego, iz obowigzkiem
pracownika jest wykonywanie polecen przetozonego, jesli nie stojg one w sprzeczno$ci Z prawem
pracy, brak jest takze okreslonej formy polecenia pracownikowi pracy w godzinach nadliczbowych.
Pracodawca moze réwniez w sposob dorozumiany godzi¢ si¢ na pracg w godzinach
ponadliczbowych swojego pracownika, jednak warunkiem tego jest $wiadomos$¢ pracodawcy, iz
pracownik taka prac¢ wykonuje. Pracownik nie moze wymusza¢ na pracodawcy pracy w godzinach
nadliczbowych, celem uzyskania wynagrodzenia, pracodawca musi na takg prace co najmniej sie
godzi¢. Brak jest powinnosci uznania za prac¢ w godzinach nadliczbowych pracy, ktorg pracownik
$wiadczy na rzecz pracodawcy w czasie wolnym od pracy na zasadach dobrowolnosci. Pracownik
moze odméwié pracy w godzinach nadliczbowych, gdy polecenie takiej pracy jest nieuzasadnione
lub wydane wbrew bezwzglednemu zakazowi pracy lub gdy jest sprzeczne z zasadami wspotzycia
spotecznego (art. 8 k.p.). Odmowa pracy w godzinach nadliczbowych jest jednak naruszeniem
obowigzkow pracowniczych, jest to jednak zagadnienie wielowatkowe i musi by¢ rozpatrywane
indywidualne, gdyz w niektérych przypadkach pracownik bedzie wladny odméwic - np. gdy bedzie
to niezgodne z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Za prace w godzinach nadliczbowych ustawodawca przewidziat wynagrodzenie wraz z
dodatkiem, przy czym wysokos$¢ dodatku jest zalezna od pory w jakiej przypada praca w godzinach
nadliczbowych, opréocz formy pienigznej przepisy prawa pracy przewiduja mozliwos¢
zrekompensowania pracownikowi pracy w godzinach nadliczbowych w formie czasu wolnego. Te

alternatywne metody rekompensaty zostang szczegdétowo omoéwione w dalszej czesci artykutu.

1. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

Zgodnie z trescig art. 1511 § 1 K.P. za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi
przystluguje normalne wynagrodzenie oraz dodatek. Normalne wynagrodzenie jest podstawag
obliczenia dodatku. Wynagrodzenie to jest wynikowa osobistego zaszeregowania pracownika
stawka godzinowa lub miesi¢czng. Stawka osobistego zaszeregowania to wynagrodzenie zasadnicze
i dodatek funkcyjny!!. Stawka osobistego zaszeregowania odnosi si¢ zawsze do okre$lonej
jednostki czasowej tj. godziny czy tez miesiacal?. Stawka ta wskazana jest w umowie o prace,
chociaz umowa tez moze odnosi¢ si¢ do odpowiednich przepisow dotyczacych ptacy. W przypadku
gdy w warunkach wynagradzania nie wyodrgbniono takiego sktadnika wynagrodzenia podstawa
bedzie 60% wynagrodzenia jako catos¢, ktore pracownik otrzymuje za dany okres rozliczeniowy
(art. 151! § 3 K.P.). Normalne wynagrodzenie obejmuje poza wynagrodzeniem zasadniczym, ktore

wynika ze stawki osobistego zaszeregowania, takze sktadniki dodatkowe wynagrodzenia o

1 wyrok SN z dnia 22 czerwca 2011 r., Il PK 3/11, Legalis nr 393898.
123, Driczinski, (w:) K. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2012, s. 832.
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charakterze stalym, gdy obowiazujace w zaktadzie pracy przepisy ptacowe uprawniajg pracownika
do tych dodatkowych sktadnikéw?3. Niestate elementy wynagrodzenia takie jak chociazby premia
uznaniowa nie wchodza w sktad podstawy obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe. Aby
wyliczy¢ stawke godzinowg dla pracownika, ktorego wynagrodzenie ustalone jest w stawce
miesiecznej nalezy stawke te podzieli¢ przez liczbe godzin pracy danego miesigca®®.

Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje albo z tytulu przekroczenia dobowej normy czasu
pracy (§1 w zw. z §3) albo z tytutu przekroczenia normy czasu pracy w okresie rozliczeniowym (§
2 w zw. z §3)%°. Alternatywna wysoko$é dodatku zalezna jest od tego czy nadgodziny implikuja
przekroczenie normy czasu pracy dobowej (dodatek 50%) czy tez tygodniowej (dodatek 100%)%°.
W przypadku gdy przekroczenie normy tygodniowej czasu pracy spowodowane jest pracg w
dobowych nadgodzinach pracownikowi nalezy si¢ dodatek wylacznie za dobowe nadgodziny.
Pracownikowi za przekroczenie obydwu norm przystuguje jeden dodatek do wynagrodzenia,
liczony w ten sposob, ze od liczby godzin ponadwymiarowych przekraczajacych norme okresowa
odejmuje si¢ liczbe godzin ponadwymiarowych przekraczajacych norme dzienna!’. Od wyniklej
liczby godzin obliczonej w podany sposéb przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci 100%.
Dobowa norma pracy wynika z ustawy. Jednak wszelkie regulaminy i postanowienia uktadow
zbiorowych przyjete w zaktadzie pracy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami moga t¢ norme
obnizaé!®. Nie moze natomiast ona zostaé przez pracodawce w taki sam sposob podwyzszona.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych zaleznie od tego kiedy przypadaja godziny
nadliczbowe moze wynosi¢ 100% lub 50% normalnego wynagrodzenia. Dodatek przystuguje w
wysokosci 100% normalnego wynagrodzenia w przypadku gdy godziny nadliczbowe przypadaja:

a. wnocy;

b. w niedziele i $wigta, ktore zgodnie z obowigzujgcym pracownika rozktadem czasu pracy

nie s3 dla niego dniami pracy;

C. W przydzielonym pracownikowi, w zamian za prace w niedziel¢ lub $wigto zgodnie z

obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, dniu wolnym od pracy.

Kiedy praca wykonywana w porze nocnej, tj. w godzinach od 21.00 do 7.00 (art. 1517 K.P.),
stanowi jednocze$nie prace¢ w godzinach nadliczbowych pracownikowi, ktory ja wykonuje
przystuguja dwa dodatki tj. dwudziestoprocentowy dodatek za prace w porze nocnej liczony od
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia oraz 100% dodatku za godziny

nadliczbowe w porze nocnej*®. Pracownik ma prawo do 100% dodatku z tytutu pracy w godzinach

13 wyrok SN z dn. 3 czerwca 1986 r., | PRN 40/86, Legalis nr 25339.

14 B, Bury, Praca w godzinach nadliczbowych jako obowigzek pracownika, Warszawa 2007, s. 255.

15K Jaskowski, (w:) K. Jaskowski, E. Maniewska (red.), Kodeks pracy. Tom |. Komentarz LEX, Warszawa 2014, s.
581.

16 A, Sobczyk (w:) A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy: komentarz, Warszawa 2014, s. 608.

7K. Jaskowski, op. cit.,, s. 583.

18 A, Sobczyk, op. cit., s. 603.

19 B. Bury, op. cit., s. 256.
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nadliczbowych w niedziele i §wigta, jezeli wykonuje prace w godzinach nadliczbowych w niedzielg
lub dzien ustanowiony dniem ustawowo wolnym w tym dniu W przedziale godzinowym od 6.00
tego dnia do godziny 6.00 dnia nastepnego, jednak pracodawca moze ustalié¢ inna godzing (art. 151°
K.P.). Taki dodatek przystuguje takze gdy pracownikowi zostal przydzielony dzien wolny za prace
w niedziele lub swigto oraz dzien wolny od pracy, jednak pracownik wykonuje w nim obowigzki
pracownicze.

Dodatek w wysokosci 50% normalnego wynagrodzenia przystuguje pracownikowi w
pozostatych wypadkach, czyli kiedy godziny nadliczbowe przypadaja w kazdym innym dniu niz
niedziele i §wigeta, ktore zgodnie z rozkladem czasu pracy pracownika nie sg dla niego dniami pracy
oraz w kazdym innym dniu niz przydzielony pracownikowi dzien wolny w zamian za prace¢ w
niedziele lub $wieto zgodnie z jego rozktadem pracy. Dodatek ten umownie moze by¢ zwigkszony,
jednak nie moze by¢ zmniejszony, gdyz zgodnie z przepisami kodeksu pracy postanowienia
umowne nie moga byé mniej korzystne dla pracownika, niz przewiduja to przepisy K.P.2° (art. 9 i
18 K.P.).

Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych uprawnia pracownika do dodatku za
kazda minute pracy nadliczbowe, pomimo, iz potocznie méwi si¢ o wynagradzaniu godzin
nadliczbowych?'. Niedopuszczalne jest, aby pracodawca zaokraglal czas pracy ponadwymiarowe;
pracownika do peinych godzin w dét. Jednakze pracownik w ogole nie bedzie uprawniony do
dodatkowego wynagrodzenia jesli jego praca w godzinach ponadwymiarowych bedzie wynikata nie
ze szczegolnych potrzeb pracodawcy, a z nieprawidlowego wykorzystania przez pracownika
normalnego czasu pracy prowadzacego do zwiekszenia jego wynagrodzenia??.

W przypadku pracownikow niezatrudnionych na peten etat pracodawca nie musi ptacié
pracownikowi dodatku za godziny nadliczbowe jesli wykonanie ustalonych umowa obowigzkow
zajmuje jej mniej niz osiem godzin w ciggu dnia?. Istotg jest tutaj nieprzekraczanie dobowej normy
czasu pracy. Jesli pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy stale pracuje ponad
ustalony w umowie wymiar dziennego czasu pracy moze wystgpi¢ w takim wypadku o
przeksztatcenie jego umowy tak aby jego wymiar pracy byl pelnoetatowy.

W sytuacji kiedy pracownik wykonuje prace stale poza zaktadem pracy wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za godziny nadliczbowe moze zostaé zastgpione ryczattem (art. 1511 § 4 K.P)).
W uzasadnieniu do wyroku z dnia 19 maja 2004 r. SN zajat stanowisko, ze stale wykonywanie
pracy poza zaktadem pracy nie oznacza zupelnego braku kontaktu z zakladem pracy®*, chodzi tu o

wykonywanie zasadniczej cze$ci obowigzkéw poza zakladem pracy. Pracodawca w przypadku

D K. Stefaniski, Czas pracy, (w:) Biblioteka Prawa Pracy, Z. Goral (red.), Warszawa 2013, s. 144.
2LK. Stefaniski, op. cit., s. 146.
22 \Wyrok SN z dn. 13 lutego 1963 r., za: B. Bury, op. cit., s. 252.
2 ychwata SN z dn. 4 kwietnia 2014 r., I PK 249/13, Legalis nr 814338.
24 yzasadnienie wyroku SN z dn. 19 maja 2004 r., | PK 630/03, Legalis nr 66749.
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ryczaltu jest zwolniony z ewidencjowania czasu pracy zgodnie z art. 149 § 2 K.P.%. Zwolnienie to
wynika z faktu $wiadczenia pracy ponad norme czasu pracy przez pracownika, ktorej doktadna
kontrolna co do liczby przepracowanych godzin nadliczbowych jest w wysokim stopniu
utrudniona®, co stanowi przestanki ustalenia rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych w
formie ryczattu Ustalenie ryczattu znajduje uzasadnienie tylko wowczas, gdy pracownicy $wiadcza
pracg ponad umowione normy czasu pracy, a dokonanie kontroli ilo$ci przepracowanych godzin
ponad wymiar spotyka sie z duzymi trudno$ciami?’ Wysoko$é ryczattu odpowiada¢ powinna
przewidywanemu wymiarowi godzin nadliczbowych (art. 151' § 4 K.P.). Przepracowana ilo$¢
godzin nadliczbowych nie powinna przekraczaé 20% przewidzianej ryczaltem liczby godzin?®.
Ryczalt jest sktadnikiem wynagrodzenia ustalanym stawka miesigczng. Zatem przy zryczaltowanej
formie pienigznego rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych nie jest istotne ile godzin
nadliczbowych faktycznie zostanie przepracowane przez pracownika, zawsze otrzyma on kwotg
ryczattu. Wyplata ryczaltu pracownikowi nie zamyka mu drogi do dochodzenia wynagrodzenia
uzupetniajacego, kiedy ma on mozliwos¢ wykazania, ze $§wiadczyl w zwigkszonym wymiarze
pracg, a kwota ryczattu, przy uwzglednieniu mozliwosci niewielkich wahan, nie odpowiada

ustalonemu ryczattowi?,

Jest to uprawnienie jednostronne, gdyz pracodawca nie moze, w
przypadku nieprzepracowania przez pracownika przewidywanej ryczattem liczby godzin,
dochodzi¢ obnizenia kwoty ryczattu za dany okres rozliczeniowy ani zalicza¢ na poczet przysziej
pracy wyplaconego ryczattu wyzszego niz liczba godzin faktycznie przepracowanych®’. Jednak
ci¢zar dowodu co do faktycznie przepracowanej liczby godzin, kiedy pracownik ubiega¢ si¢ bedzie
o doptate do ryczaltu lezy po stronie pracownika. Udowodnienie powyzszego faktu moze by¢
trudne w przypadku gdy nie jest prowadzona ewidencja czasu pracy. Wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych w formie ryczattu stanowi wyjatek, znaczy to, ze nie mozna zastosowac
go przy braku wyzej opisanych przestanek wykonywania pracy poza zakltadem oraz niemozliwej
badz utrudnionej kontroli czasu pracy pracownika przez pracodawce®.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych musi by¢ okreslone w jasny sposob.
Zauwazy¢ nalezy, ze dieta zwigzana z podroza stluzbowa, gdy podczas tej podrozy pracownik
wykonywat prace w godzinach nadliczbowych, nie moze zastapi¢ wynagrodzenia za prace w

godzinach nadliczbowych®. Premia takze nie moze zastapi¢ wynagrodzenia za godziny pracy

B "W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikow zarzqdzajgcych w imieniu

pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownikow otrzymujqcych ryczatt za godziny nadliczbowe lub za prace w porze
nocnej nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy”.

26 wyrok SN z dn. 19 maja 2004 r., | PK 630/03, Legalis nr 66749.

27 wyrok SN z dn. 12 lipca 2006 r., Il PK 366/05, Legalis nr 182470.

B K. Stefanski, op. cit., s. 148-149.

2 A, Sobczyk, op. cit., s. 609

30K. Stefaniski, op. cit., s. 149.

LK. Stefanski, op. cit., s. 148.

323, Driczinski, op. cit., s. 833.



Kwartalnik Prawo-Spoteczenstwo-Ekonomia 4/2017

nadliczbowej®. Wyptacanie zwiekszonego wynagrodzenia pracownikowi zaleznie od okolicznosci
towarzyszacych temu, mozna uzna¢ za zmian¢ umowy w sposob dorozumiany jak tez za wyptate
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Dodatek za godziny nadliczbowe petni funkcje ekwiwalentu za wykonang prace, odptate za
wysitek pracownika i rekompensate ucigzliwosci pracy ponadwymiarowej, przez co nie moze
dowolnie rozdysponowaé swoim czasem wolnym®*. Dodatek ten pehi tez funkcje ograniczajaca
prace ponad norme¢ poprzez zniechgcanie pracodawcoOw konieczno$cia wyptaty dodatkowych
pienigdzy za godziny nadliczbowe.

W zwiazku z petnieniem dyzuru przez pracownika (art. 151°K.P.) nalezy zauwazy¢, iz dyzur
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych®. Podczas dyzuru pracownik zachowuje prawo do
normalnego wynagrodzenia, jednak gdy dyzur przestaje by¢ tylko biernym pozostawaniem w
oczekiwaniu nalezy taka prace traktowaé jako prace w godzinach nadliczbowych®. W zwiazku z
powyzszym faktem, kiedy pracownik wykonuje podczas dyzuru prace i jest ona traktowana jako
praca w godzinach nadliczbowych to przyshuguje mu za te godziny dodatek jak w art. 151 K.P..

Gdy stosunek pracy ustanie przed uptywem okresu rozliczeniowego nie wygasa prawo
pracownika do dodatku jesli od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku pracy
wykonywat prace w godzinach nadliczbowych, a takze analogicznie gdy stosunek pracy zostaje
nawigzany w trakcie trwania okresu rozliczeniowego (art. 151°% K.P.). W przypadku gdy stosunek
pracy ustaje przed zakonczeniem okresu rozliczeniowego, nie ma mozliwosci udzielenia
pracownikowi rekompensaty za godziny nadliczbowe w postaci czasu wolnego, zatem przepis ten
zabezpiecza interes pracownika, ktory wykonywatl prace w godzinach nadliczbowych w
niezakonczonym jeszcze okresie rozliczeniowym®'. W drugiej sytuacji — kiedy pracownik zostaje
zatrudniony w trakcie trwania okresu rozliczeniowego jak najbardziej jest mozliwym
zrekompensowanie pracownikowi godzin nadliczbowych poprzez udzielenie czasu wolnego i taka

rekompensata moze by¢ w tej sytuacji zastosowana.

2. Czas wolny

Drugim alternatywnym sposobem poza rekompensata pieni¢zng za prace¢ w godzinach
nadliczbowych jest czas wolny. Zasady udzielania rekompensaty w tej formie okresla art. 1512 K.P.
Wybdr tej formy rekompensaty za nadgodziny automatycznie wytgcza mozliwos¢ pobrania dodatku
za prac¢ w godzinach nadliczbowych. Nadmieni¢ nalezy, Zze pracownik nie traci prawa do

wynagrodzenie za przepracowane godziny nadliczbowe, a jedynie do dodatku z tego tytuhu®e.

33 Wyrok SN z dn. 4 kwietnia 2007 r., I1l PK 2/07, [za:] S. Driczinski, op. cit., s. 833.
3 K. Stefaniski, op. cit., s. 144.
35 M.T. Romer, Prawo pracy: komentarz, Warszawa 2012, s. 888.
36 Wyrok SN z dn. 31 stycznia 1978 r., | PRN 147/77, Legalis nr 20664.
37 M. T. Romer, op. cit., s. 890.
38 wyrok SN z dnia 9 lutego 2010 r., | PK 157/09, Legalis nr 214119.
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Ponadto czas wolny udzielany w zamian za prac¢ w godzinach nadliczbowych nie uprawnia
pracownika do zachowania wynagrodzenia za ten czas. Udzielenie czasu wolnego jednak nie moze
spowodowaé obnizenia wynagrodzenia pracownika za miesieczny pelny wymiar czasu pracy.
Czas wolny udzielany jest na pisemny wniosek pracownika®®. Ustawodawca nie zastrzegt jednak
rygoru ad solemnitatem dla formy pisemnej wniosku, stuzy ona celom dowodowym. Pomimo to
A. Sobczyk*! zwraca uwage na domniemanie faktyczne wprowadzone przez przepis, ktore polega
na tym, ze brak pisemnego wniosku pracownika o udzielenie czasu wolnego sprawia, iz nalezy
domniemywac, ze zostaje on udzielony przez pracodawce z jego wiasnej inicjatywy.

Czas wolny jednak moze zosta¢ udzielony z woli pracodawcy bez wniosku pracownika.
Wtedy pracodawca musi udzieli¢ czasu wolnego od pracy do konca okresu rozliczeniowego.
Rozwigzanie to uniemozliwia udzielanie czasu wolnego przez pracodawce w przypadku gdy praca
w godzinach nadliczbowych wykonywana jest pod koniec okresu rozliczeniowego®?. B. Bury*®
postuluje, iz racjonalniejszym rozwigzaniem byloby unormowanie pozwalajagce na wykorzystanie
czasu wolnego udzielonego w zamian za godziny nadliczbowe do konca okresu rozliczeniowego,
ktéry nastepuje po okresie rozliczeniowym, w ktorym to praca nadliczbowa byta wykonywana.

Rozréznienie podmiotow, ktore sg inicjatorami udzielenia czasu wolnego od pracy ma
wplyw na wymiar udzielonego czasu wolnego. Kiedy pracownik jest wnioskodawca pracodawca
udziela mu czasu wolnego w takim samym wymiarze jak liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych. Pracodawca udzielajacy pracownikowi czasu wolnego z wlasnej inicjatywny
zobowigzany jest udzieli¢ mu go w wymiarze o polowe¢ wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych tj. 1,5 godziny czasu wolnego przypadajace za jedng godzing pracy
nadliczbowej. Udzielenie czasu wolnego przez pracodawce nie moze spowodowac obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.

Wnhioski pracownika o udzielenie czasu wolnego jest niewiazacy dla pracodawcy, poniewaz
mogloby to zachwiaé proces pracy oraz jego organizacje w zakladzie pracy**. W zwigzku z tym
pracodawca moze pomimo wniosku o czas wolny wyptaci¢ pracownikowi rekompensate w postaci
pieni¢znej. Pracodawca moze przychyli¢ si¢ czesciowo do wniosku 1 udzieli¢ rekompensaty za
cze$¢ pracy w godzinach nadliczbowych, a za druga czg$¢ w postaci czasu wolnego. W przypadku
sytuacji, gdy pracodawca co do zasady przychyla si¢ do wniosku o udzielenie czasu wolnego
jednak odrzuca go w czesci dotyczacej terminu i proponuje inny termin, to takg sytuacje¢ traktuje si¢

tak jakby to pracodawca byt inicjatorem udzielenia czasu wolnego z wszystkimi przypisanymi temu

39 J. Wratny, Kodeks pracy: komentarz, Warszawa 2013, s. 326.
40°B. Bury, op. cit., s. 266.
4 (za:) B. Bury, op. cit., s. 266.
42 K. Stefaniski, op. cit., s. 152.
43 B. Bury, op. cit., s. 267.
4 K. Stefanski, op. cit., s. 151.
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inicjujagcemu podmiotowi konsekwencjami. Odmienne stanowisko przyjmuje B. Bury®, ktora
uwaza, ze pracodawca moze albo przyja¢ wniosek i udzieli¢ czasu wolnego we wskazanym przez
pracownika terminie albo nie przyja¢ wniosku. Nieprzyjeciem wniosku jest takze odmowa
udzielenia czasu wolnego we wskazanym w nim terminie, gdyz czyni to wniosek
bezprzedmiotowym. W tej sytuacji pracodawca powinien wyptaci¢ pracownikowi dodatkowe
wynagrodzenie. Wnioski pracownika o czas wolny dofaczane sg do karty ewidencji czasu pracy
pracownika.

W art. 151° K.P. uregulowana jest rekompensata za wykonywanie pracy w dniu rozktadowo
wolnym. Pracownikowi wykonujagcemu prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu
czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy, ze wzgledu na okoliczno$ci takie jak konieczno$¢
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia,
srodowiska albo usunigcia awarii czy tez szczegdlne potrzeby pracodawcy przystuguje w zamian
inny wolny dzien udzielony do konca okresu rozliczeniowego w uzgodnionym z pracownikiem
terminie. Brzmienie przepisu wskazuje, iz pracownikowi wykonujacemu pracg w dzien rozktadowo
wolny od pracy przyshuguje rekompensata jedynie w postaci innego dnia wolnego*®. Dzien wolny
od pracy to 24 godziny liczac od konca poprzedniej doby pracowniczej. Niezaleznie od wymiaru
$wiadczonej pracy w dniu rozktadowo wolnym pracownikowi zawsze bedzie przystugiwat w
zamian caly wolny dzien. Dzien oddany przez pracodawce musi swoim charakterem odpowiadac
dniowi wolnemu, w ktérym pracownik $wiadczyl prace, zatem dzien taki nie moze zbiegac si¢ z
dniem wolnym z innej podstawy jak np. zwolnienie lekarskie czy tez inne zdarzenia
usprawiedliwiajagce nieobecno$¢ pracownika w pracy. Przychylil si¢ do tego SN, ktory w
uzasadnieniu wyroku z dn. 23 czerwca 2009 r.*” uznal, ze udzielenie czasu wolnego w przypadku
systemu pracy przerywanej nie moze nastgpi¢ podczas przerwy pomiedzy nastepujacymi po sobie
zaplanowanymi okresami pracy.

Jezeli w dniu wolnym rozktadowo czas pracy pracownika przekroczyl jego dobowa norme
czasu pracy to przystuguje mu niezaleznie od dnia wolnego dodatek w wysokosci 100% za kazda
godzing pracy nadliczbowej jesli dniem rozkltadowo wolnym byta niedziela lub $§wigto nie bgdaca
dla pracownika dniem pracy zgodnie z obowigzujacym go rozkltadem pracy lub dodatek w
wysokosci 50% jesli byl to inny dzien niebedacy dla pracownika dniem pracy zgodnie z
obowigzujacym rozkladem czasu pracy. Jezeli udzielenie dnia wolnego bedzie niemozliwe
chociazby z powodu braku porozumienia co do terminu dnia wolnego to pracownik powinien
otrzyma¢ wynagrodzenie z dodatkiem 100% za kazda godzing pracy w dniu rozkladowo wolnym.
Wynika¢ to bedzie z zasady przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy, albowiem zostanie

przekroczona przecig¢tna tygodniowa norma czasu pracy. W doktrynie przejawia si¢ tez stanowisko,

4 B. Bury, op. cit., s. 266.

46 B, Bury, op. cit., s. 268.

47 wyrok SN z dn. 23 czerwca 2009 r., 111 PK 18/09, Legalis 172348.
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iz jezeli zastgpczy dzien wolny nie zostanie udzielony do konca okresu rozliczeniowego to prawo to
wygasa, bez znaczenia jest czy pracownik jest winny nieskorzystaniu z tego prawa czy jest to wina
przyczyn niezaleznych od niego®®. Przepis ten uprawnia pracownika do uzyskania dodatku za prace,
ale dopiero w momencie, gdy udzielenie dnia wolnego jest niemozliwe, a w zwigzku z tym
nastepuje przekroczenie normy tygodniowej czasu pracy, co powoduje godziny nadliczbowe*®.

SN wypowiedziat si¢ takze w kwestii pracy w sobote. Zgodnie z wyrokiem z dn. 29 stycznia
2008 r.>° praca w sobote, ktéra zgodnie z rozktadem czasu pracy i zasada pieciodniowego tygodnia

pracy jest dniem wolnym przystuguje dodatek w wysokosci 50% wynagrodzenia.

Podsumowanie

Praca w godzinach nadliczbowych jest zagadnieniem szczegdétowo unormowanym przez
ustawodawce. Poza nie pozostawiajaca watpliwosci definicjg legalng, wskazane zostaly konkretne
sytuacje, w ktorych praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona. Ponadto, okreslone sg
réwniez limity liczbowe wykonywania takiej pracy, przy czym wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej
praca taka jest §wiadczona z uwagi na prowadzenie akcji ratowniczej. Limity okreslone przez
ustawodawce obowigzuja pracownika w przypadku zmiany pracodawcy. Nie kazdy pracownik
moze wykonywa¢ prace w godzinach nadliczbowych, ustawodawca wskazuje na pracownikow
podlegajacych ograniczeniom w tym zakresie. Praca w godzinach nadliczbowych stanowi w
pewnym zakresie obowigzek pracownika.

Roéwnie precyzyjnie zostaly okreslone sposoby rekompensaty za wykonywanie pracy w
godzinach nadliczbowych przez pracownikoéw — istniejg dwa alternatywne sposoby w postaci czasu
wolnego oraz dodatku wyrazonego w odpowiedniej sumie pienigdzy. Rozliczanie pracy w
godzinach nadliczbowych ustawodawca rowniez reguluje sposdb wyliczen naleznej kwoty i czasu
wolnego. Rekompensata odbywa si¢ w trybie wnioskowym, praca w godzinach nadliczbowych jest
ewidencjonowana.

Majac na uwadze powyzsze nalezy pozytywnie w zasadzie okresli¢ niniejsza regulacje,
chroni ona pracownika przed nadmierng eksploatacja. Pracownik nie moze zrzec si¢ przystugujace;j
mu rekompensaty. Przy czym, nie sposob poming¢ faktu, ze odgérnie narzucone wysokosci
dodatkow nie sa korzystne dla pracodawcy, co w obecnych warunkach spoteczno-ekonomicznych

powinno réwniez by¢ brane pod uwage.

48 K. Rgczka za B. Bury, op. cit., s. 269.

49 M. T. Romer, op. cit., s. 882.

50 Wyrok SN z dn. 29 stycznia 2008 r., | PK 196/07, [za:] T. Romer, op. cit., s. 880.
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Streszczenie

Praca w godzinach nadliczbowych jest problemem powszechnie dotykajacym podmioty
stosunku pracy i unormowanym przez ustawodawce w art. 151-151'2 kodeksu pracy, powszechnosé
tego zagadnienia sktadnia do analizy przepisow normujacych te materie. W artykule dokonano
przegladu przepisow kodeksu pracy ustalajagcych sposob rekompensowania pracownikom
$wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych. W sposob ogdlny zostalo przedstawione pojecie
pracy w godzinach nadliczbowych, za$§ gldwna tres¢ artykulu skupia si¢ na szczegdélowym
omoOwieniu dwoch alternatywnych metod rekompensaty — pienieznej, w postaci dodatku do
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz niepieni¢znej, w postaci udzielenie
pracownikowi czasu wolnego. Pominicta zostala kategoria podmiotéw stanowigcych kadre
kierowniczg, gdyz wykonuja oni pracg¢ w godzinach nadliczbowych w oparciu o inne przestanki i co

do zasady bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku za t¢ prace.

Summary

Overtime work is a problem that affects workers in general and normalized by the legislator
in Art. 151-151'? of the Labor Code, the universality of this issue of syntax for the analysis of
normative norms of this matter. This article reviews the provisions of the Labor Code on how to
compensate employees for overtime work. In general terms, the concept of overtime work has been
presented, and the main content of the article focuses on detailed discussion of two alternative
methods of compensation - monetary, in addition to overtime and non-monetary compensation, in
the form of giving the employee a free time. The category of managers is omitted because they
perform overtime on the basis of other conditions and, in principle, without the right to

remuneration and allowance for the work.
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