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Dyskryminacja przez stereotypowe ujecie rol spotecznych plci

Naturalng sklonno$cig utatwiajagca nam pojmowanie $wiata — niezwykle zlozonej
rzeczywisto$ci, petnej informacji — jest dokonywanie pewnych uproszczen. Szczeg6lnie te
clementy, ktore nie wymagaja istotnego wysitku poznawczego i dotyczag takich wilasciwosci jak
pte¢, wiek czy kolor skory, czesto nawet bez naszej swiadomej decyzji, tworza W naszych umystach
pewne Kkategorie iuogodlnienia. Niemniej jednak takie bezrefleksyjne pojmowanie $wiata moze
prowadzi¢ do postrzegania okreslonych grup w fatszywy i krzywdzacy je sposob.

Przyktadem takich procesow jest tworzenie obrazu kazdej z plci. Poniewaz zasada rownosci
jest fundamentalng zasada ustrojowg oraz wartoscig kazdej wspotczesnej konstytucji i aktu prawa
miedzynarodowego traktujacego 0 prawach cztowieka, problematyka tych procesow ma rowniez
wymiar prawny. Niniejsze opracowanie skupia si¢ na omdéwieniu wylgcznie jednego aspektu tej
problematyki, mianowicie stereotypéw odnoszacych si¢ do rol spotecznych, i sktada si¢ z trzech
segmentow. W pierwszej kolejnosci zdefiniujemy samo pojecie stereotypu, a takze odréznimy je od
innych procesOw kategoryzacji oraz wyakcentujemy te czynniki, ktore skladajg si¢ na kategorie
stereotypow dotyczacych rdl spotecznych (B.). Nastepnie wykazemy, ze zagadnienie to ma
znaczenie dla analizy prawa — przytoczone zostang przyktadowe regulacje prawne i rozstrzygniecia
sadowe, w ktorych kluczowag kwestiag byl sposéb pojmowania roli spotecznej danej pici (C.).
W ostatniej czesci tekstu podejmiemy probe okreslenia, jaka role prawo peini lub moze pehié
W procesie utrzymywania lub przeksztalcania postaw spotecznych, W szczegdlnosci tych

0 krzywdzacym charakterze (D.).

A. Postawa spoleczna — stereotyp — dyskryminacja

Zaréwno postawa spoteczna, jak i stereotyp moze mie¢ dwa wymiary — indywidualny oraz
grupowy. Nie jest bowiem cechg immanentng tych zjawisk, ze sa wspotdzielone z innymi, tj. moga
istnie¢ ,,prywatne” przekonania, zgodnie z ktorymi ksztaltujemy wiasne zachowanie. Niemniej
jednak w szerszej perspektywie dopiero postawy Spoteczne i stereotypy wspoétdzielone przez
wigksza liczbe o0sO6b majg pewna doniostos¢ 1poddaja si¢ sensownej analizie W kontekscie
omawianej w niniejszym tek$cie problematyki. Zauwazy¢ nalezy takze, ze nie kazdy element

naszego obrazu §wiata jest przez nas W pelni (od poczatku) tworzony, a w znacznej mierze elementy
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sa przejmowane od innych cztonkéw spotecznosci, ktorzy maja na nas wptyw (tj. rodzina, tradycja
etc.); ztej perspektywy mozna wigc mowic¢ nie tylko 0 ,tworzeniu” obrazu $wiata, ale ijego

podtrzymywaniu i ew. przeksztatcaniu.

1. Perspektywa psychologii spolecznej i socjologii — pojecie postawy spolecznej

Poruszanie si¢ przez cztowieka W rzeczywistosci spolecznej wymaga, by miat on mozliwos¢
odniesienia wlasnych doswiadczen do pewnej siatki instytucjonalnej. Poznawanie bowiem przez
niego $wiata ciagle od nowa nie posuneloby zupehie rozwoju spoteczenstwal. Trzeba jednak
zauwazyC, ze przestrzen, W jakiej porusza si¢ cztowiek, jest przestrzeniga z gory okreslona,
a doktadniej przestrzeniag spoteczng. Kluczowa zatem staje si¢ kwestia, W jaki sposob gromadzona
jest i przekazywana spoteczna wiedza 0 otaczajgcym Swiecie. Rzeczywisto$¢ ta tworzona jest przez
czlowieka i przez niego podtrzymywana, a czasem przeksztatcana. To ,,ustanawianie $wiata” polega
na uzgadnianiu z innymi cztonkami spoteczenstwa form i typizacji zachowan ludzkich (okreslanie
16l spotecznych i norm z nimi zwigzanych). W procesie tym wyrdznia si¢ nastgpujace etapy: (1)
etap eksternalizacji — jednostka, komunikujac si¢ z innymi, przekazuje im wilasng konkretyzacje
zachowan innych 0sob, stworzong na podstawie obserwacji; (2) etap obiektywizacji — w trakcie
interakcji z innymi cztonkami spoleczenstwa ustalane sg uzewnetrznione obrazy typizacji
i opatrywane jednocze$nie sankcjg w przypadku nieprzestrzegania norm z nimi zwigzanych; (3)
etap internalizacji — etap przekazywania jednostkom wiedzy o porzadku $wiata | wlaczenia przez
jednostke do wlasnego obrazu $wiata?,

Ten uproszczony schemat ukazuje proces, na mocy ktorego $wiat, w ktérym zyjemy, Staje
si¢ dla nas pewna, mozliwg do zdefiniowania, rzeczywistoscig, ale z drugiej strony niekoniecznie
oparta na prawdziwych cechach zjawisk, lecz pelng subiektywnosci, ktore uznajemy za
zobiektywizowane ze wzgledu na uzgodnienie wspdlnego pogladu zinnymi cztonkami
spoteczenstwa. Swiat ten jest W pewnym sensie autonomiczny, w konsekwencji czego powstaje
ryzyko ksztaltowania niektorych jego elementow W sposoéb dowolny — juz nie tylko w wyniku
uzyskanego konsensusu miedzy jednostkami, ale rowniez jako rezultat konfliktu miedzy
poszczegolnymi grupami | wyrazu dominacji jednej nad drugg. Warto jednak pamietaé, ze
dokonywanie takich kategoryzacji i przypisywanie jednostek do okreslonych grup stanowi nie tylko
punkt wyjscia dla ocen innych, ale rowniez jest kluczowym elementem dla okre§lania wiasnej

tozsamosci spoteczne;®.

1 R. H. Fazio, J. Blassovich, D.M. Driscoll, On the Functional Value of Attitudes: The Influence of Accesible Attitudes
on the Ease and Quality of Decision Making, [w:] Social psychology vol. 1. Social cognition and social perception,
M.A. Hogg (red.), Londyn 2003, s. 301.

2P L. Berger, T. Luckmann, Spoleczne tworzenie rzeczywistosci, Warszawa 2010, s. 78.

3 A. Mummendey, T. Kessler, S. Otten, Sozialpsychologische Determinanten — Gruppenzugehérigkeit und soziale
Kategorisierung, [w:] Diskriminierung und Toleranz, A. Beelmann, K.J. Jonas (red.), Wiesbaden 2009, s. 45. Poniewaz
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Jednym z podstawowych sposobow kategoryzacji naszego mysSlenia 0 §wiecie jest
okreslanie modelowych postaw spotecznych. Postawy spoleczne to kategorie poznawcze, ktore
ulatwiajg nam interpretacje zachowan innych, strukturyzuja poznawany przez nich S$wiat
i jednoczeénie s zdolne do wywierania wptywu na ich zachowanie®. Innymi stowy: ich zasadnicza
rolg jest ulatwienie doboru odpowiedniego zachowania do przedmiotu postawy®.
W zaproponowanym przez Rosenberga i Hovanda® modelu sprobowano sprowadzié¢ zlozony
I wymiarowy fenomen postaw spolecznych do trzech kluczowych elementéw, wyrdzniajac jako
jego czesci sktadowe trzy elementy: (i) element afektywny (emocjonalny), dotyczacy rekcji
emocjonalnej na dany obiekt, (ii) element kognitywny (poznawczy), zawierajgcy przekonania
zwigzane Z przedmiotem, oraz (iii) element behawioralny (konatywny), zwigzany z okreslonym

stosunkiem lub zachowaniem do przedmiotu.

2. Stereotyp — uprzedzenie — dyskryminacja

Problematyka pracy wymaga jednak przyjrzenia si¢ wyzej opisanym zjawiskom doktadnie;j,
w szczegblnosci dopasowani dokonan socjologii i psychologii spotecznej do ram pojeciowych
uzywanych na gruncie nauk prawnych. Bardziej analityczne spojrzenie na omawiane zagadnienie
pozwala wyrozni¢ nastepujace etapy: kategoryzacja — powstawanie stereotypu — powstawanie
uprzedzen — dyskryminacja lub faworyzacja’.

a) Kategoryzacja

Jak wskazano wyzej, nasz obraz §wiata opiera si¢ na obserwacjach rzeczywistosci, ktore
w naszych umystach podlegaja procesowi pewnych konkretyzacji. Sama obserwacja odnosi si¢
wiec do faktycznie istniejacych cech, wokét nich tworzymy w naszych umystach pewne kategorie.
Cechy relewantne dla tworzenia tych kategorii muszg by¢ widoczne dla nas bez dokonywania
dalszych analiz (wiek, kolor skory, ple¢ etc.), wychwytujace najbardziej oczywiste rdznice

pomiedzy grupami, ktéore wydaja nam sie odmienne®. Poziom ten okresli¢ mozna mianem

kazdy z nas nalezy do pewnych grup spotecznych, czesto nasze obserwacje przebiegaja wedlug schematu my-oni, tj.
poprzez dostrzeganie réznic migdzy wlasng grupa a ,innymi“. W takich przypadkach mamy tendencje do
przypisywania wlasnej grupie bardziej pozytywnych cech (zjawisko to zostalo okreslone mianem ingroup love—
outgroup hate — por. tamze, s. 45-46).

4 L. Fischer, G. Wiswede, Grundlagen der Sozialpsychologie, Monachium 2009, s. 238.

5 Tamze, s. 321. Samg postawe spoteczng mozna zdefiniowaé jako ,,mentalny i neutralny stan gotowosci, ktory jest
strukturyzowany przez doswiadczenie i posiadajacy mozliwos¢ dynamicznego i/lub ukierunkowanego wptywania na
reakcje¢ jednostki wobec innych obiektow” (tamze, s. 285).

6 M.J. Rosenberg, C.I. Hovland, Cognitive, afective, and behavioral componets of attitudes, [w:] M.J. Rosenberg (red.)
Attitude organization and change, New Haven 1960, s. 1-14.

" D. Stahlberg, D. Dickenberger, U. Szillis, Geschlechterdiskriminierung, [w:] Diskriminierung und Toleranz, A.
Beelmann, K.J. Jonas (red.), Wiesbaden 2009, s. 195.

8 W niektorych opracowaniach podkresla sie, Zze nasze kategoryzacje przebiegaja wedtug cech, ktorym przypisujemy
najwicksza spoleczng doniosto$¢, jak na przyktad pte¢, zawdd, wiek, wiara, kolor skory etc. (J. Degner, T. Meiser, K.
Rothermund, Kognitive und sozial-kognitive Determinanten: Stereotype und Vorurteile, [w:] Diskriminierung und
Toleranz, A. Beelmann, K.J. Jonas (red.), Wiesbaden 2009, s. 76).
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deskryptywnego — jego istota jest wychwytywanie pewnych powtarzalno$ci wyrdzniajacych
okreslong liczbg osob. Kluczowe dla poziomu deskrypcji jest to, ze cech, 0 ktéore dokonujemy
opisu, a nastgpnie kategoryzacji naprawde (naturalnie lub spotecznie) istnieja®, tj. faktem jest, ze
osoba a wyznaje religi¢ x, kobieta b wyglada w sposdb y, a me¢zczyzna ¢ wykonuje zawod z.
Niemniej jednak naduzyciem byloby tutaj mowi¢ 0 obiektywizmie naszego opisu w pelnym tego
stowa znaczeniu — dokonujemy w koncu opisu danej grupy na podstawie jednej, co prawda dobrze
widocznej lub znanej nam cechy, ignorujac inne — a wigc wybidrczej cechy, mimo ze nie musi ona
by¢ najbardziej istotna.
b) Stereotyp

Czesto nie poprzestajemy na dostrzezeniu cech, szczegdlnie, kiedy nasze obserwacje
przebiegaja W sposob przeciwstawiania sobie réznych grup®. Budowanie obrazu pewnych grup
W oparciu 0 pojedynczg, wybidrcza (arbitralnie przyjeta przez nas jako decydujaca dla opisu danej
grupy) ceche prowadzi do tego, Zze nasz obraz tej grupy Z natury rzeczy jest niepetny, a czesto
rébwniez niespojny. Fragmentaryczng wiedz¢ probujemy wigc W jaki§ sposdb uzupehic,
a sprzecznosci W naszym obrazie — wynikajace  z apriorycznego przyporzadkowania
indywidualnos$ci pod jakas cech¢ — usunaé za pomoca przyjmowania uogoélnien. W ten sposob
budowane sg stereotypy.

Warte uwagi sg tutaj przede wszystkim trzy kwestie. Po pierwsze, stereotypy ze swojej
natury nie sg zjawiskami negatywnymi. Sg naturalnymi mechanizmem ,upraszczania danych
wynikajacych z naszych obserwacji, ocen i zachowan w skomplikowanym i ztozonym $wiecie®!*.
Po drugie, obserwacje pewnej oczywistej cechy, ktora staje si¢ podstawg wyrdznienia danej
kategorii laczymy nastepnie wedlug naszej wiedzy o typowych cechach danej grupy!?. Owa
»typowosc™ W tym przypadku okresla¢ moze albo faktycznie zauwazong przez nas powtarzalnosé
(woweczas stereotyp bedzie w jakiej§ mierze uogdlnieniem lub uproszczeniem rzeczywistosci), albo
na pierwszy plan wysuna¢ si¢ moga zjawiska lub cechy, ktore z innych wzgledow — np. czysto
emocjonalnych — najmocniej wigzemy z dang grupa. Po trzecie, na marginesie wspomnie¢ nalezy,
ze W literaturze nie ma zgody co do charakteru elementéw sktadajacych si¢ na stereotyp,
a doktadniej — czy elementy te wcigz maja charakter czysto deskryptywny (zaktadamy, ze

skonstruowana w naszym umysle kategoria osob posiada takie anie inne cechy), czy moze —

% A. Mummendey, T. Kessler, S. Otten, Sozialpsychologische..., dz.cyt., s. 49.

10 Warto podkreslié, ze obserwacje przebiegajacy w sposob przeciwstawiania sobie poszczegdlnych grup jest
podstawowym mechanizmem poznawczym czlowieka, a wigc nie jest intencjonalnym wrogim szukaniem wad u innych.
Niemniej jednak, jesli chodzi o szukanie cech réznigcych wtasna grupe od grupy ,,obcej”, mamy naturalng tendencj¢ do
lepszego oceniania wlasnej grupy niz grupy — por. przypis 3.

113, Degner, T. Meiser, K. Rothermund, Kognitive..., dz.cyt., s. 77.

12 Jedli chodzi o kategorie pici, to dla budowania stereotypu relewantne sg nie tylko specyficzne cechy charakteru, ale
takze przypisywanie osobom w zaleznosci od ptci odmiennych zdolnosci kognitywnych, rol (w tym spotecznych),
zawodow, cech psychicznych itd. — por. D. Stahlberg, D. Dickenberger, U. Szillis, Geschlechterdiskriminierung...,
dz.cyt., s. 196.
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czesciowo lub wylacznie — preskryptywny®. W pierwszym przypadku ze stereotypem mamy do
czynienia, gdy zakladamy, ze jaki§ zestaw cech jest opisem faktycznych zachowan kobiet lub
mezczyzn, ewentualnie — opis ten przedstawia sposob, W jaki kobiety i mezczyzni sg postrzegani.
Stereotyp rozumiany preskryptywnie natomiast zaktada, ze sktada si¢ na niego obok elementow
deskryptywnych rownie komponenty normatywny, & wigc uwagi, jacy kobiety | mg¢zczyzni powinni
by¢ oraz W jaki sposob kobiety | mezczyzni powinni si¢ zachowywac. Jednakze rozwazajac to
zagadnienie z innej (czysto socjologicznej) strony mozna zauwazy¢, ze stereotyp to taki rodzaj
postawy spotecznej, W ktérym element kognitywny dominuje. Opiera si¢ on jednak nie na
doktadnym poznaniu przedmiotu danej postawy, ale wtasnie na pewnym, skroconym schemacie
poznawczym. Wowczas nie dos$é, ze dysponujemy pewnym obrazem poznawczym (element
deskryptywny), to poniekad ,,0czekujemy” (spodziewamy si¢), ze obraz ten bedzie co do zasady
odzwierciedlany w rzeczywistosci isami dostosowujemy swoje dziatanie do tych oczekiwan
(element deskryptywny).
c) Uprzedzenie

Tak rozumiane stereotypy odr6zni¢ nalezy od uprzedzen (Vorurteil). Stereotypy bowiem
definiowane begda wigc jako mentalne reprezentacje kategorii oséb W naszym umysle, taczone
Z naszg wiedzg, przekonaniami i/lub oczekiwaniami odno$nie danych grup, aw konsekwencji
poszczegolnych ich czlonkow. Uprzedzenia natomiast cechuje to, ze dominuje w nich element
afektywny; sg wiec W pierwszej kolejnosci formami nastawienia lub oceny (pozytywnego lub
negatywnego, w praktyce jednak gtéwnie negatywnego) wobec danej grupy oraz jej cztonkow. Inng
proponowang W literaturze definicja jest uymowanie stereotypoéw jako terminu okreslajacego tres¢
i strukture mentalnej reprezentacji okreslonych grup, natomiast wartoSciowanie tej tresci jest
kluczowe dla pojecia uprzedzen. W definicji uprzedzen akcentowana jest w konsekwencji
bezposrednia i mocna asocjacja migdzy ocenami a obserwacja (bez wzigcia pod uwagg tresciowe;j
specyfikacji); w praktyce mozliwe jest wigc, ze rdznica migdzy stereotypami a uprzedzeniami
bedzie na tyle istotna, ze zjawiska te stang si¢ od siebie niezalezne*.

d) Dyskryminacja

W koncu same nasze zachowanie moga by¢ ksztattowane przez uprzedzenia i prowadzi¢ do
faworyzacji lub dyskryminacji®®. Za dyskryminacje natomiast uwazaé bedziemy takie zachowania
jednostek, ktore opieraja si¢ na przekonaniu, iz osoby przynalezace do okreslonej kategorii nie
posiadaja pewnych zdolnosci lub nie zastuguja na dostep do jakis dobr. Sg to zatem takie
zachowania, ktore wynikaja ze stereotypowego ujgcia pewnej kategorii osob, ale dominuje w nich

element behawioralny. Nie zawsze jednak jest tak, ze nasze uprzedzenia (polaczenie glownie

13 Por. tamze, s. 196 i cyt. tam literatura
14 ). Degner, T. Meiser, K. Rothermund, Kognitive..., dz.cyt., s. 76 i cytowana tam literatura.
15D. Stahlberg, D. Dickenberger, U. Szillis, Geschlechterdiskriminierung..., dz.cyt., s. 195.
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aspektu emocjonalnego i poznawczego) prowadzi¢ beda do podejmowania dziatan noszacych
znami¢ dyskryminacji. Czasem jednostka wyraza niech¢¢ W stosunku do okreslonych grup,
przypisujac im pewne negatywne cech, jednakze nie podejmuje zadnej aktywnosci w stosunku do
tych osob.

Pojecie dyskryminacji zaktada ponadto, ze istnieje znaczacy dysonans mi¢dzy uczestnikami
spoteczenstwa, a doktadniej dwoma grupami — osobami kierujacymi si¢ uprzedzeniami oraz
osobami, ktoérych ich zachowanie dotyczy — odnosnie tego, jakie oceny powinny wigzac si¢ Z dang
cecha, kluczowg dla innych dla wyrdznienia okre$lonej grupy. Dla wyakcentowania spotecznego
wymiaru dyskryminacji — tj. dyskryminacji polegajacej na stereotypowym ujmowaniu rél
spolecznych — konieczne jest spetnienie dalszych, szczegdélnych warunkow. Po pierwsze, spoteczna
dyskryminacja nie moze odnosi¢ si¢ do pojedynczej jednostki, ktorej dotyczy nasza obserwacja,
lecz rozciggac si¢ rowniez na inne podmioty, ktore niekoniecznie muszg mie¢ cokolwiek wspolnego
z zachowaniem jednostki, co do ktorej dokonaliSmy pewnej obserwacji. Po drugie, spoleczna
dyskryminacja zaktada spoleczne kategoryzacje — decydujace dla tego pojecia jest wige to, kiedy
okre$lona kategoryzacja prowadzi do réznicowania ocen i zachowan (w tym decyzji)®, a mowiac
bardziej precyzyjnie — ze chodzi 0 sytuacje odnoszace si¢ do zycia spotecznego.

Dostrzec rowniez wypada, ze stosowanie przez pewng grupe stereotypéw W stosunku do
innej grupy, najczescie] mniejszosciowej opiera¢ si¢ moze rowniez na tzw. alchemii moralne;.
Polega ona na tym, ze okreslone cechy, ktore bytyby pozadane w grupie ,,wlasnej”, stanowig wade
cztonkdw grupy ,,obcej”. W tenze sposoéb sama przynalezno$¢ do okreslonej grupy obcej

determinuje ocene posiadanych ,,cnot™’,

B. Problem stereotypow i dyskryminacji na gruncie prawa

Dla dalszej analizy nalezy wyakcentowa nastgpujace spostrzezenia. Po pierwsze,
stereotypy odnosnie pifci nie muszg by¢ fundamentalnie falszywe, tj. albo uich podstaw moze
istnie¢ prawdziwa obserwacja (fakt), albo same W sobie mogg by¢ czesciowo prawdziwymi
uogolnieniami, lecz uzupelnionymi w sposob fatszywy (nieprawdziwy dla kazdego cztonka danej
grupy). Przyktadowo obserwujac kobiety I mezczyzn W spoleczenstwie, zauwazamy, ze co do
zasady posiadajg oni rozne role i zachowuja si¢ W czgsciowo odmienny sposob, np. kobiety czesto
spetniaja si¢ jako matki i sg troskliwe, a mgzczyzni utrzymujg rodzing i czgsciej sa sktonni ze sobg
konkurowac; na tej podstawie wyciggamy wniosek, ze kobiety i mezczyzni muszg posiada¢ rozne
zestawy cech, a doktadniej: ze wynikajaca z obserwacji powtarzalnos¢ okreslonych cech nie jest

wynikiem czystego przypadku, lecz wynika z odmiennych zdolnosci, cech i preferencji

16 A. Mummendey, T. Kessler, S. Otten, Sozialpsychologische..., dz.cyt., s. 49-50.
17 R.K. Merton, Samospetniajgce si¢ proroctwo [w:] Socjologia. Lektury, P. Sztompka, M. Kucia (red.), Krakow 2005,
s. 367.
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charakteryzujacych kazda z pici®®. Po drugie, dokonywanie uproszczen nie jest rownoznaczne
Z dyskryminacja. Ple¢ jest oczywistym kryterium opisanych wyzej kategoryzacji, ktorego
uzywamy, aby okres§li¢ wlasng tozsamos¢ oraz ustali¢ przynalezno$¢ do jakiej$ grupy innych.
Kategoryzacja ta jest jednak jedynie punktem wyj$cia — dostrzezeniem pewnej cechy, z ktorg
taczymy nastgpnie wedlug wlasnej wiedzy o typowych (w ww. znaczeniu) cechach lub
zachowaniach czlonkow okreslonej grupy (stereotypizacja), nastepnie wyrabiamy pozytywne lub
negatywne odczucia wobec tej grupy (uprzedzenia), aw konsekwencji dostosowujemy do nich
wiasne zachowanie (faworyzacja lub dyskryminacja)®®.

Problem rownego traktowania na gruncie prawa wymaga dodatkowo kilku uwag
wprowadzajacych. Rozroznienie na faworyzacje i dyskryminacje nie pojawia si¢ W literaturze
fachowej, jesli faworyzacj¢ rozumiemy jako traktowanie danej grupy w sposob nicuzasadnienie
lepszy niz wynika to z okolicznosci faktycznych®. Istnieje natomiast dodatkowa kategoria, tzw.
dyskryminacja pozytywna (lub ,,uprzywilejowanie wyréwnawcze”), ktora stanowi wyjatek od
rownego traktowania obywateli poprzez wprowadzanie regulacji bardziej korzystnych dla grup
uznanych za ,stabsze”, np. rozwigzywanie problemu ,niedoreprezentowania” kobiet 1 0sob
niepelnosprawnych przez wprowadzanie systemoéw kwotowych lub parytetowych Ww roznych
dziedzinach w celu zwiekszenia ich udzialu w zyciu publicznym?!. Ponadto, istnieje szereg sytuacji,
w ktorych okre$lone grupy traktowane sg odmiennie, np. ze wzgledu na wiek, lecz nie budzi to

znaczacego sprzeciwu spotecznego (np. ograniczenia wiekowe W kontekscie praw wyborczych).

1. Zycie spoleczne i zawodowe

Mimo wielu zmian w mentalnosci spoteczenstwa, rowniez wspolczesnie uwaza sie, ze ,,pte¢
moze byé miarodajna dla wskazywania praw i obowigzkow”?2. Przyktadem ksztattowania regulacji
prawnych ze wzgledu na pojmowanie rdl spotecznych wedtug plci jest reforma niemieckiego prawa
cywilnego rozpoczgta w pod koniec XX w. W jej wyniku z niemieckiego kodeksu cywilnego
(BGB) do 1957 r. skreslono takie uprawnienia m¢zow jak np. prawo do podejmowania ostatecznych

decyzji we wszystkich sprawach malzenskich (Letzentscheidungsrecht), prawo do rozporzadzania

18 por. D. Stahlberg, D. Dickenberger, U. Szillis, Geschlechterdiskriminierung..., dz.cyt., s. 196-197

19 Tamze, s. 195.

20 Sami autorzy, ktorzy opisuja kwestie faworyzacji i dyskryminacji, postuguja sie tymi pojeciami niekonsekwentnie,
piszac w dalszej czesci, ze ,,dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ ma miejsce, jesli jedna osoba traktowana jest ze wzgledu
na pte¢ gorzej lub lepiej” — tamze, S. 194.

2L (...) ustawodawca dazyl w catym prawie pozytywnym w sposob konsekwentny do zapewnienia rownoéci plci, a
majac to na wzgledzie przyznat nawet kobietom dodatkowe w pordOwnaniu z megzczyznami uprawnienia celem
zagwarantowania realizacji rownouprawnienia (np. w prawie pracy — urlopy macierzynskie, w prawie rodzinnym —
alimentowanie kobiet samotnych). Takie uprawnienia uwzglgdniaja uwarunkowania biologiczne i rodzinne, a takze
maja na celu przezwycigzenie tradycyjnych pogladéw panujacych w spoteczenstwie. Stanowia przeto pewna forme
rozszerzenia i umocnienia statusu i roli kobiety — wyrazaja wigc tendencj¢ majaca na wzgledzie zagwarantowanie w
praktyce poprzez rownouprawnienie zasady rownosci.” (orzeczenie TK z dnia 3.03.1987, sygn. akt P 2/87).

22 7 tego powodu uprawnionym nastawieniem prawodawcy jest dgzenie, by stan cywilny byt kategorig mozliwie jasng i
ustalang dtugotrwale oraz do unikania sprzecznos$ci migedzy biologiczng a prawng przynaleznoscia do plci.
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majatkiem kobiety, prerogatywy ojcow W wychowanie dzieci (rozstrzygajacy glos w sprawach
dotyczacych witadzy rodzicielskiej w razie braku porozumienia miedzy rodzicami), pozostawanie
wyltacznym przedstawicielem prawnym dziecka, prawo me¢za do wypowiedzenia stosunku pracy
zony, jesli sad opiekunczy go do tego umocni. Zreformowano takze samg pozycje kobiet, ktore nie
mogly pozostawi¢ wtasnego nazwiska po §lubie (jako cztonu nazwiska lub zamiast nazwiska me¢za)
oraz mogty by¢ aktywne zawodowo tylko wowczas, gdy bylo to do pogodzenia z jej obowigzkami
matzenskimi | rodzinnymi. Zmiany te miaty na celu fundamentalne zreformowanie obrazu rodzinny
oraz matzenstwa W niemieckim prawie — me¢zczyzny jako osoby finansowo utrzymujgcej rodzing
i aktywnej zawodowo, kobiety prowadzacej dom i wychowujgcej dzieci; zastgpiono go
Partnerschaftsprinzip — nie ma dla matzenstwa zadnych zatozonych rél ipodzialow zadan,
a matzonkowie W réwnym stopniu muszg uwzgledniaé¢ wzajemne potrzeby oraz potrzeby rodziny?,

Podobnie w szeroko pojetym zyciu zawodowym dostrzegane jest stereotypowe pojmowanie
r6l kazdej z ptci — poczawszy od kwestii wyksztalcenia az po problem $§wiadczen emerytalnych.
Przyktadowo w 1985 r. Trybunal Konstytucyjny zajmowat si¢ kwestig wprowadzonego limitu
przyjeé studentek na Akademii Medycznej®*. W trakcie postepowania Minister Zdrowia i Opieki
Spotecznej wyjasnit, ze motywem ,,stosowania od wielu lat limitow 50% dla kobiet i50% dla
mezczyzn byly nastepujace okolicznosci: 1) niektore kierunki lekarskie, wtym glownie
chirurgiczne, wymagajg specjalnych cech psychofizycznych, ktorymi dysponuja mezczyzni (...); 2)
wykonywanie zawodu w niektorych specjalnosciach lekarskich jak np. radiologia, medycyna
nuklearna jest przeciwskazanie dla kobiet ze wzgledu na ich funkcje macierzynskie; 3)
wykonywanie zawodu lekarza w szpitalach wymaga zapewnienia catodobowej opieki nad chorym,
mozliwo$¢ zas podejmowania dyzuréw nocnych przez kobiety jest ograniczona ze wzgledu na ich
funkcje macierzynskie i rodzinne; 4) koniecznym jest zapewnienie odpowiedniej liczby lekarzy —
mezczyzn zdolnych do shuizby wojskowej na wypadek mobilizacji”?. Trybunat Konstytucyjny

podkreslit, ze decydujacym kryterium przyjecia na studia jest merytoryczna ocena wiadomosci,

23], Limbach, S. Willutzki, Die Entwicklung des Familienrechts seit 1949, [w:] Wandel und Kontinuitit der Familie in
der Bundesrepublik in Deutschland, R. Nave-Herz (red.), Stuttgart 2002, s. 7 i n.

2 TK postanowit rozszerzy¢ przedmiot kontroli, a w konsekwencji badat dopuszczalno$¢ wprowadzonego limitu
przyje¢ mezczyzn i kobiet na wydziatach lekarskich (system parytetowy — po 50%) oraz limitu 30% dla m¢zczyzn i
70% dla kobiet na kierunku stomatologicznym.

% Pismo Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 14.02.1987 r. TK uznat te argumentacje jedynie za cze$ciowo
uzasadniong, wskazujac m.in., ze ,jak wiadomo w chirurgii pracuje roOwniez szereg kobiet, ktore sa doskonatymi
specjalistami. Sama chirurgia ma zreszta rdzne specjalizacje, wsrdd ktorych jedynie niektoére dziaty np. chirurgia
kostna, moglaby sprawia¢ niektorym kobietom o stabszej budowie fizycznej pewne utrudnienie. [...] Kolejne
argumenty przedstawiciela Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej zdajg si¢ wynikaé z potrzeby ochrony kobiety,
szczegolnie w okresie ciazy i macierzynstwa (...). Nalezy jednak zauwazy¢, ze w okresie ciazy i macierzynstwa we
wszystkich zawodach kobiety korzystaja ze szczegélnego uprzywilejowania, ktore im zapewnia nasze ustawodawstwo
po to, aby wyrowna¢ wihasciwosci fizjologiczne i pomodc kobiecie - matce. [...] Kobiety sa zatrudnione w Polsce,
podobnie jak i wielu innych krajach, w roznym wymiarze i na r6znych zmianach, a takze nocnych. Nie jest to prawnie
zabronione. Natomiast z przyczyn spolecznych ustawodawstwo pracy stara si¢ stworzy¢ wszystkim zmuszonym
pracowa¢ w nocy mozliwie korzystne warunki pracy, tak pod katem zdrowotnym, jak i materialnym” (orzeczenie TK z
dnia 3.03.1987, sygn. akt P 2/87).
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a takze umiejetnosci, uzdolnien artystycznych lub sprawno$ci kandydata (zaleznie od profilu
studiow). Za przekroczenie granicy normy kompetencyjnej do wydania rozporzadzenia uznano
takie zinterpretowanie przepisow ustawy 0 szkolnictwie wyzszym, ze uprawnienie do okreslenia
innych (obok wynikow egzaminow) warunkow ,,Josowych lub $rodowiskowych przygotowania
kandydatéw” wptywajacych na dopuszczenie do odbywania studiow jako mozliwos$¢ zroznicowania
ze wzgledu na pte¢. ,,W dziedzinie prawa zasada rownosci jest przestrzegana wtedy, gdy kazdy
obywatel moze sta¢ si¢ adresatem kazdej z norm przyznajacych okre$lone prawo obywatelskie.
Z punktu widzenia zasady réwnosci niedopuszczalne wigc jest roznicowanie obywateli ze wzgledu
na takie kryteria, ktore prowadza do powstania zamknigtych kategorii obywateli 0 zréznicowanym
statusie prawnym. Przykladem tych kryteriow jest takze wlasnie ple¢”?®. Kwestia parytetow
I systemow kwotowych dotyczy takze praw wyborczych. Przyktadowo francuska Rada
Konstytucyjna stwierdzita niezgodno$¢ ich wprowadzenia ze ($cisle pojmowang) konstytucyjng
zasadg rownosci, poniewaz — W jej przekonaniu — osoby ubiegajace si¢ 0 mandat powinny
kandydowa¢ na rownych zasadach, auprzywilejowanie wyré6wnawcze jednej z grupy wymaga
zmiany konstytucji?’. Rowniez W polskiej literaturze wskazuje sie, ze ,,dazenie do osiggniccia
faktycznej réwnosci [w sferze politycznej] np. poprzez wprowadzenie systemoéw kwotowych, budzi
powazne watpliwoéci natury konstytucyjnej”?e.

Za niezgodne z zasadg rownos$ci uznano takze rozréznienie wieku emerytalnego kobiet
I m¢zezyzn jedynie ze wzgledu na réznice biologiczne, a nie czynniki spoteczne (,,Konstytucyjne
gwarancje roOwnouprawnienia kobiet i me¢zczyzn — to takze réwno$¢ zawodowa, W tym rownosé
szans. Oznacza to, ze W odniesieniu do niektorych grup zawodowych (np. sadownictwo,
prokuratura, nauka etc.) obnizenie wieku emerytalnego kobiet nalezy traktowac jako szczegodlne
uprawnienie do wczesniejszego przejScia na emeryture, natomiast wprowadzenie W ustawie
postanowienia skutkujacego wczesniejsze niz dla mgzczyzn i przymusowe rozwigzanie stosunku
pracy — jako ograniczenie szans zawodowych kobiet”?®); rozwigzaniem dyskryminujacym jest
sytuacja, by wiek ,zostal okreslony odmiennie w zaleznosci od plci wnoszgcego o wsparcie
W przej$ciu na wczesniejszg emeryture w rolnictwie, za§ w odniesieniu do wnioskodawcow plci

zenskiej — W zaleznosci od liczby wychowanych przez osobe zainteresowang dzieci”.

% QOrzeczenie TK z dnia 3.03.1987 r., sygn. akt P 2/87

27 Wyrok Rady Konstytucyjnej z 18 listopada 1982 roku, sygn. 82-146.

28 K. Urbaniak, Parytety i kwoty wyborcze a Konstytucja RP - cyt za: L. Garlicki, Komentarz do art. 32, [w]
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, red. L. Garlicki, t. 111, Warszawa 2003, s. 10 i n. Prof. Garlicki
dokonuje uprzednio interpretacji znaczenia zasady rownosci, wskazujac, ze ma odmienne znaczenie na gruncie praw
socjalnych oraz odmienne — bardziej restrykcyjne — na gruncie praw i wolnosci osobistych i politycznych.

2 Orzeczenie TK z dnia 24.09.1991 r., sygn. akt KW 5/91. Pojecie rownosci kobiet i mezczyzn jako rownosci szans
wystepuje takze w literaturze, por. np. D. Stahlberg, D. Dickenberger, U. Szillis, Geschlechterdiskriminierung...,
dz.cyt., s. 194.

30 Wytok TS z 11.04.2013, sygn. akt C-401/11
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Podsumowujac, z konstytucyjnoprawnego punktu widzenia istnieje mozliwo$¢ dokonywania
wyjatkow W jednolitej ochronie prawnej ze wzgledu na pteé, ale pod warunkiem dokonywania ich

Z uwzglednieniem prawnych wymogoéw, przesadzajacych 0 legalnosci wprowadzanych rozroznien.

2. Osoby inter- i transseksualne

Obecnie problematyka plci pojawia si¢ najczgsciej w kontekscie osob interseksualnych
(ktorych zestaw chromosomow, hormony i/lub cechy anatomiczne nie pozwalaja jednoznacznie
przyporzadkowaé je pod medyczna definicje kobiety lub mezczyzny®!) oraz transseksualnych
(posiadajgcych przekonanie, ze przynalezg do innej pici niz wynika to z ich biologicznych cech).
Obie kategorie sg odrgbne od problematyki orientacji seksualne;.

W  przypadku os6b interseksualnych wiele porzadkow prawnych dostrzeglo
niedostateczno$¢ dotychczasowych unormowan i fakt, ze osoby, ktore z biologicznych powodow
nie s3 W stanie jednoznacznie okresli¢ swojej plci jako kobieta lub mezczyzna, potrzebuja wlasnej
kategorii, okres$lanej powszechnie jako tzw. trzecia ple¢. W kilku krajach istnieje mozliwosé
wyboru ,.trzeciej opcji” przy podawaniu swojej ptei, np. od 2015 r. w Nepalu (jako ,,inna”), od 2014
r. w Australii (jako ,,nieokreslony”) czy w Wielkiej Brytanii (jako ,,pte¢ nieznana™)®2. W ostatnim
orzeczeniu niemieckiego trybunatu konstytucyjnego (dalej: FTK) odnoszacym si¢ do o0sob
interseksualnych podkreslono, ze wyrdznienie trzeciej kategorii jest roszczeniem wynikajagcym
z podstawowych praw konstytucyjnych (z jednej strony chodzi o prawo do samookreslenia wlasnej
tozsamosci, z drugiej — dyskryminacj¢ polegajaca na tym, ze pte¢ pojmowana jest wytacznie jako
alternatywa kobieta-mg¢zczyzna | wybor ogranicza si¢ do przypisania pod jedna z nich) i polega na
umozliwieniu wskazania owej trzeciej kategorii, lecz sam fakt stworzenia tej mozliwosci nie
zmusza nikogo, aby przyporzadkowywat si¢ do tej kategorii®3.

Jesli chodzi 0 osoby transseksualne, przyktadowo w Niemczech prawnie mozliwe — na
podstawie Ustawy o0 zmianie imienia iustalenia przynaleznosci pitciowej W szczegdlnych

przypadkach (tzw. Transsexuellengesetz, dalej: TGS) z 10.09.1980 r. — sg dwojakie ,,ingerencje”

3 http://fra.europa.eu/de/press-release/2015/die-rechte-intersexueller-werden-allzu-haufig-nicht-zur-kenntnis-
genommen; 28.11.18.
% https://www.zeit.de/gesellschaft/zeitgeschehen/2017-11/bundesverfassungsgericht-fuer-drittes-geschlecht-im-

geburtenregister; 28.11.18; innymi mozliwo$ciami jest okre$lenie jako ,,neutralny ptciowo” lub pozostawienie wolnego
miejsca w rubryce ,pte¢” — por. http://fra.europa.eu/de/press-release/2015/die-rechte-intersexueller-werden-allzu-
haufig-nicht-zur-kenntnis-genommen; 28.11.18.

3 Na marginesie wskazaé nalezy, Zze na problem ten UE zwracata uwage juz w 2015 r. przez Agencje Praw
Podstawowych Unii Europejskiej, ktora wskazywata, ze powszechnym zjawiskiem w polityce i prawodawstwie krajow
cztonkowskich jest ignorowanie lub niedostrzeganie istnienia os6b interseksualnych, a w konsekwencji brak
zagwarantowania dostatecznej ochrony prawnej. Zagrozenia dostrzezono m.in. w kwestii zabiegéw medyczne, ktérym
poddawane s3 matoletnie osoby interseksualne — w co najmniej 21 krajach cztonkowskich UE dzieci poddawane sa
operacjom przyporzadkowujacym je jednej z plci, lecz nie we wszystkich krajach wymagana jest zgoda pacjenta; jesli
operacja nie nosi znamion koniecznos$ci i dokonywana jest bez zgody zainteresowanego podpada to pod ,,nieludzkie,
okrutne i ponizajace” traktowanie — por. http://fra.europa.eu/de/press-release/2015/die-rechte-intersexueller-werden-
allzu-haufig-nicht-zur-kenntnis-genommen; 28.11.18.

Kwartalnik Prawo-Spoleczenstwo-Ekonomia 3/2019 51



W pierwotnie ustalong ple¢. Po pierwsze (tzw. ,,mate rozwigzanie”), mozliwa jest zmiana samego
imienia; materialnymi wymogami jest, by (i) osoba nie utozsamiata si¢ z plcig podang w akcie
urodzenia, (ii) od co najmniej trzech lat odczuwata przymus, by zy¢ zgodnie ze swoim
wyobrazeniem odno$nie pici oraz (iii) Z wysokim prawdopodobienstwem mozna przyjaé, ze nie
zmieni wiecej poczucia przynaleznoéci do danej ptci (§ 1 ust. 1 pkt 1-2 TSG)*. Po drugie (tzw.
,»duze rozwigzanie”) umozliwia si¢ prawng zmian¢ pici. Obok wymaganych dla zmiany samego
imienia przestanek konieczne jest dodatkowo ustalenie (iv) trwalej bezptodnos¢ oraz (v) poddanie
si¢ operacji zmieniajacej jej zewnetrzne cechy piciowe, ,,wyraznie zblizajacych wyglada danej
osoby do wygladu drugiej pici” (§ 8 ust. 1 TSG). Jednak w orzeczeniu z 2011 r.*® FTK uznal, ze
ustawodawca musi umozliwi¢ osobie transseksualnej 0 orientacji homoseksualnej mozliwo$¢
zawarcia zwigzku partnerskiego (dostepnego wylacznie dla partneréw tej samej ptlei)
z wybrang przez nig osobg, bez koniecznosci poddania si¢ operacji zmiany pitci. Wymaganie
poddania si¢ operacji W tym kontek$cie uznat za naruszajace konstytucje, podpierajac si¢ nie tylko
argumentacjg Stricte prawniczg, ale réwniez podajac szereg argumentéw natury medycznej
(akcentujac ryzyka zwigzane Z operacja, W tym wystepujaca W ok. 40% przypadkach koniecznos$é
poddawania si¢ kolejnym zabiegom oraz dozywotnia konieczno$¢ stosowania Srodkéw
hormonalnych). Przychylono si¢ tym samym do argumentacji skarzacej, wskazujacej, iz
wykluczenie wobec niej mozliwosci zawarcia zwigzku partnerskiego (dostgpnego dla par jednej
plci) zjej partnerka ,,praktycznie zmusza j3” do zawarcia malzenstwa (w Owczesnym stanie
prawnym dostepnego wylacznie dla 0sob odmiennej pici), w konsekwencji czego ,,w §wietle prawa
zostalaby przez fakt [zawarcia malzenstwa] zakwalifikowana jako me¢zczyzna”. Wyklucza to, jej
zdaniem, mozliwo$¢ niewyrozniajacego sie (unauffalig) i wolnego od dyskryminacji zycia W nowej
roli. Za uprawnione uznano natomiast dgzenia ustawodawcy, by uzna¢ bezptodno$¢ (niezdolnos¢ do
reprodukcji) jako warunek uznania innej (odczuwalnej) plci niz wynika to Zz przestanek
biologicznych, uzasadnione checig wykluczenia sytuacji, ze ,,osoba prawnie przynalezaca do pflci
meskiej bedzie rodzita dzieci lub osoba prawnie przynalezaca do plci zenskiej bedzie ptodzita
dzieci”, poniewaz sprzeciwia sie to powszechnemu pojmowaniu poszczegdlnych ptci®®.
Dostrzezenie niedostatecznego uwzglednienia praw os6b inter- i transseksualnych

doprowadzito do zmiany samego pojmowania plci W orzecznictwie. Po pierwsze, podkresla sig, ze

3 Uznanie spelnienia tych przestanek wymaga opinii dwoch biegtych posiadajgcych wyksztatcenie i do$wiadczenie
zawodowe w problematyce transseksualnosci (§ 4 ust. 3 TSG). Sama zmiana imienia — bez prawnej zmiany ptci —
oznacza obowiazek ,,zwracania si¢ [do osoby transseksualnej po zmianie imienia] stosownie do nowego pojmowania
roli”, w tym stosowania przez organy panstwowe w pismach odpowiednich zwrotow (,,pan” lub ,pani”) — por.
postanowienie FTK z 15.08.1996 r., 2 BvR 1833/95

3 Postanowienie FTK z 11.01.2011 (1 BVR 3295/07)

% BTDrucks 8/2947, S. 12
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samo prawo do okre$lania wiasnej plci jest chronione prawnie®’. Po drugie, ,jest naukowo
udowodnione, ze przynalezno$¢ danej osoby do okre$lonej pici nie opiera si¢ wylacznie na
zewnetrznych cechach piciowych, ktéore posiada w momencie urodzenia, lecz zalezy W sposéb
istotny od jej psychicznej kondycji oraz wiasnego odczuwania pici”®®. Wynika stad, ze
obowigzkiem ustawodawcy jest takie uksztalttowanie porzadku prawnego, by chroni¢ prawo
jednostki do okreslania wiasnej tozsamos$ci piciowej, W szczegdlnosci aby mozliwo$¢ prawne
przyporzadkowana do plci, zktora dana osoba si¢ identyfikuje, nie byla uzalezniona od

niemozliwych do zaakceptowania (unzumutbar) przestanek®.

C. Rola prawa w procesie utrzymywania i/lub przeksztalcania negatywnych postaw
spolecznych wobec okreslonych grup

Zgodnie z badaniami nad oceng moralng i prawng zachowan, te zachowania, ktore zostaty
przez ustawodawce za naganne, uznawane s3 jednoczesnie za naganne moralnie’®. Mozna wiec
twierdzié, iz prawo jest W stanie oddzialywac na postawy jednostek wobec okreslonych zjawisk czy
os6b. W ten sam sposob oddzialywa¢ moga nie tylko zmiany ustawodawcze (mozliwy jest bowiem
opor wobec pewnych nowelizacji — widoczny wspotczesnie, jezeli chodzi 0 przebudowe systemu
wymiaru sprawiedliwosci), ale rowniez akty stosowania prawa przez roznorakie agendy kontroli
spotecznej. W tym ostatnim przypadku szczeg6lng role odgrywa orzecznictwo sadow, ktorych
zadaniem rozwigzywanie konfliktéw miedzy stronami W sposob ostateczny. Ze wzgledu na te
wilasciwos¢ wyroki i postanowienia organéow wymiaru sprawiedliwosci sg W stanie tworzy¢
wzglednie trwale ramy postaw (ograniczaja W pewnym zakresie obszar mozliwych ,,przezyc¢”
w ramach komponentu poznawczego), co moze istotnie wptywa¢ na zmiany zachowania wobec
okreslonych zjawisk.

Swiadomie stosowanym przez prawodawce mechanizmem jest wprowadzanie tzw.
uprzywilejowania wyréwnawczego (dyskryminacji pozytywnej). Sygnalizowanym obecnie
problemem jest przyktadowo okoliczno$¢, ze niewielki odsetek opiekundéw i nauczycieli pici
meskiej oznacza, ze chtopcom w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym brakuje wzorcow dla
budowania wtasnej tozsamosci*'. Abstrahujac od kwestii prawnych, sporne pozostaje natomiast, czy
formy wprowadzanych zmian, np. systemy kwotowe w wyborach dla kobiet, sg
najodpowiedniejszym narz¢dziem zachgcania (aktywizacji) kobiet do udziatu w zyciu publicznym,

czy raczej w dojrzatych demokracjach stosowne bytyby raczej bardziej subtelne metody, natomiast

37 BVerfGE 121, 175

% BVerfG 115, 1

39 postanowienie FTK z 11.01.2011, sygn. akt 1 BvR 3295/07.

0 A. Podgorecki, Zarys Socjologii Prawa, Warszawa 1971, s. 213.

41D, Stahlberg, D. Dickenberger, U. Szillis, Geschlechterdiskriminierung..., dz.cyt., s. 194.
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uzyteczno$¢ systemow kwotowych lub parytetowych ograniczona jest do dokonywania
fundamentalnych reform w $wiatopogladzie spoleczenstwa. Argumentem za tym moze by¢ fakt, ze
gwarancja udzialu okreslonego odsetka kobiet W parlamentach oprocz wczesniej wspomnianego
przypadku Francji, zawarta jest w konstytucjach takich krajow jak Afganistan, Argentyna,
Bangladesz, Burundi, Irak, Kenia, Nepal, Pakistan, Rwanda, Senegal, Serbia, Sierra Leone,
Somalia, Tanzania i Uganda.

D. Podsumowanie

Kategoryzacje sa procesami arbitralnymi — co prawda przebiegaja na podstawie tatwiej do
zauwazenia (wyrdzniajacej dang grupg) cechy, lecz stanowig aprioryczne zalozenie, ze fakt
posiadania przez szereg jednostek danej cechy oznacza, ze zwigzane sg one dalszymi, podobnymi
wlasciwosciami i/lub zachowaniami. Przy formulowaniu wszelkich sagdéw pamigta¢ nalezy, ze
,problem dyskryminacji i tolerancji nie zaczyna si¢ dopiero od spektakularnych atakéw. Jest to
kwestia bardziej podstawowa i wszechstronna oraz nie zarezerwowana dla brutalnej przemocy”*2.

Na og6t nasze postawy poznawcze ksztatltowane sg w wyniku socjalizacji, a takze wlasnego
poznawania $wiata. Trzeba zwrdci¢ rOwniez uwage na potencjal, jaki tkwi w prawie, zaréwno jesli
chodzi o kwesti¢ formutowania postanowien ustawowych, jak istosowanie prawa przez organy
wladzy publicznej w konkretnych decyzjach. W szczegoélnosci sedziowie niekiedy staja przed
koniecznoscig nie samego zastosowania prawa, ale rOwniez rozstrzygania problemow pobocznych,
niezdeterminowanych wprost przez prawo lub objetych tak ogdlnymi regulacjami, ze prawie kazda
odpowiedZ jest mozliwa do obrony. Takim problemem jest kwestia statusu pici, ktory
w konstytucjach podlega ochronie zasady réwnosci (,,wszyscy” sg rowni W $wietle prawa) lub
ewentualnie w zakazach dyskryminacji ogolng formuta. Z perspektywy socjologicznej natomiast
warto zapamigtac, ze stereotypy W znacznym stopniu tworzg nasza rzeczywistos¢, ale roOwniez stuza
jej podtrzymywaniu i przeksztatcaniu. Regulacje prawne oraz instytucje stosujagce prawo moga
przetamywa¢ pewne postawy, atakze ksztaltowal rzeczywisto$¢ poprzez tworzenie nowego
porzadku aksjonormatywnego, ktory przez np. akty prawne czy orzeczenia sgdowe przenoszony jest

do przestrzeni spoteczne;j.

42 A. Mummendey, T. Kessler, S. Otten, Sozialpsychologische..., dz.cyt., s. 44.
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Streszczenie
Tekst skupia si¢ na omowieniu problematyki stereotypoéw odnoszacych si¢ do rél spotecznych.
W pierwszej kolejnosci zdefiniowane zostato samo pojecie stereotypu, a nastgpnie odrdéznione od
innych procesow kategoryzacji oraz wyakcentowane zostaly te czynniki, ktore skladajg si¢ na
kategori¢ stereotypow dotyczacych rdl spotecznych (B.). Nastepnie wskazano, ze zagadnienie to ma
znaczenie dla analizy prawa — przytoczone zostang przyktadowe regulacje prawne i rozstrzygnigcia
sagdowe, w ktorych kluczowa kwestiag byl sposdéb pojmowania roli spolecznej danej ptci (C.).
W ostatniej czesci tekstu podjeto probe okreslenia, jaka role prawo pelni lub moze pethié
W procesie utrzymywania lub przeksztalcania postaw spotecznych, W szczegodlnosci tych

0 krzywdzacym charakterze (D.).
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Discrimination through the stereotypical approach to gender social roles

Magdalena Latacz, Dominik Wzorek

Summary
The text focuses on the discussion of the problematics of stereotypes regarding social roles. First,
the term stereotype is defined. Next, the factors that constitute the categorization of stereotypes
regarding social roles (B.) were highlighted and differentiated from other categorization processes.
Subsequently, it was pointed out that the issue is of importance for the analysis of law - the
provided examples show sample legal regulations and judicial resolutions in which the way of
understanding specific social roles of genders was of key importance (C.). In the last part of the
text, there is an attempt to determine the role of law, or the role the law could play, in the process of

maintaining or transforming social attitudes, especially those of harmful character (D.).
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